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San José del Guaviare, 11 de mayo de 2023

Sefiores:

ANA CLARED LEGUIZAMON RAMIREZ
Auxiliar Area Salud cédigo 412, Grado 04
E.S.E Hospital San Jose del Guaviare

SERGIOFDEL MAR TEJEDA
Técnico Area de Ia Salud, codigo 323, Grado 05
E.S.E Hospital San Jose del Guaviare

Asunto: Respuesta a las reclamaciones de Ia

convocatoria interna N°002 DE 2023
Cordial Saludo,

De conformidad a las reclamaciones presentadas a |a convocatoria No 002 de 2023, nos
permitimos emitir respuesta conforme a lo dispuesto en el comité paritario del once de
mayo de 2023, por lo que me permito relacionar continuacion:

1. Reclamacién presentada por la sefiora Ana Clared Leguizamon Ramirez mediante
correo electronico analera1@hotmail.com

RECLAMACION 1.1
Sefores
COMITE EVALUADOR

cargo 219-01, Profesional Universitario - Seguridad y Salud en el Trabajo y teniendo en cuenta ios

de experiencia referente al cargo, ademas solicito revision de |a evalucién de este item (porcentaje
dado a la experiencia laboral (40%), una vez disminuido este porcentaje o no tenido en cuenta a la hora
de calificar, existe |a posibilidad que mi hoja de vida de quedar en la lista de elegibles.

no crear conflictos.

RESPUESTA DE LA RECLAMACION 1.4

Se revisa la reclamacion y se permite aclarar que los criterios utilizados para Ia
convocatoria N°002 de 2023 son los establecidos en la Resolucion N° 0347 de 17 de junio
de 2013, el CAPITULO TERCERO, ESTABILIDAD LABORAL, ARTICULO 14, como nos

permitimos relacionar:
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CAPITULO TERCERO
ESTABILIDAD LABORAL

ARTICULO 14°, CUMPLIMIENTO DE PRECEDENTES CONSTITUCIONALES Y LEGALES EN MATERIA
DE FORMALIZACION LABORAL, Cn un posible proceso de reestructuracion, la ESE Hospital San
José del Guaviare y la ESE Red de Servicios de Salud de Primer Nivel, Centros y Puestos de Salud de

)rt ‘ oo o 5¢ 10 e
estas dependencias, se comprometen a adecuar la planta de personal de la nueva entidad o

entidades que se creen, principalmente con los servidor ‘bl —t
\"-’) : P ervidores plblicos pertenccientes a la planta de

I a— i rate de
personal, después con los provisionales y por (iltimo a quienes se hayan vinculado por contrat

prestacion de servicigs,

ANTHOC-SECCIONAL GUAVIARE advierte a las entidades de salud objeto de este acuerdo, que el
incumplimiento a las normas y las sentencias de constitucionalidad C- 614 de 2009 C- 690 y C-901
de 2011, C-171 de 2012. lguolmente ¢f Articulo Segundo del Decreto 2400, tal como fue
modificado por el Articuto Primero del Decreto 3074 de 1968, fo mismo que el articulo 63 de la Ley
1429 de 2010, modificado por el articulo 276 de la Ley 1450 de 2011, podrin generar sanciones
administrativas que provocan un problema financiero mucho mas serio para estas entidades.

PARAGRAFO:Para la incorperacion de personal a los cargos vacantes exisien en la planta de
parsonal, se tendrd en cuenta el siguiente procedimiento:

PARAGRAFO:Para la incorporacion de personal a los cargos vacantes existen en la planta de
personal, se tendrd en cuenta el sigulente procedimiento:

1. En la evalvacion de requisitos, capacidades y competencias, los porcentajes de
calificacion serdn los siguientes:

a) Hoja de vida cuarenta par Ciento (40%).

b) Experiencia relacionada con el cargo dentro de 1a Institucién treinta por Cientlo
(320).

c) Examen de conocimientos inherentes al cargo Treinta por Ciento {30%5).

2. Lla evaluacion de requisitos, capacicades y competencias, serdn realizados por una
comision paritaria conformada por Dos {2} representantes de la Entidad, Uno (1) de la
Gobernacion del Guaviare y Dos (2) designados por ANTHOC. Estos procesos seran
vigitadas por los Inspectores del Traliajo y se desarcllaran en un térming no mayor a
un mes a partir de fa firma-del presente acuerdo,

Que teniendo cuenta las disposiciones normativas se procede a realizar mediante Acta
N°001-2023 del comité paritario, la modificacién de los criterios toda vez que no se €s
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permitido implementar como método los examenes de conocimiento, ya que el Consejo
de Estado prohibe a las entidades dicha realizacion, por ello en el marco del comité

paritario en compariia del delegado del ministerio del trabajo de la seccional Guaviare se
establecid lo siguiente:

a). Hoja de vida cuarenta por ciento (40%)

b). Experiencia relacionada con el cargo dentro de la institucién y estudios
realizados, cuarenta por ciento (40%,).

¢). Antigiiedad veinte por ciento (20%)

Antigiiedad | Ponderacién |
Acumulada
0 a 5 arios 4% 1%
6 a 10 afios 6% 10%
| 11y mas afios 10% 20%

Es de resaltar que es obligatorio cumplimiento de los acuerdos sindicales ya que el
Gobierno nacional reglament6 la manera de hacer efectivas las normas constitucionales y
los compromisos con la OIT mediante la expedicién de los Decretos 1092 de 2012
derogado por el decreto 160 de 2014 y Decreto 1072 de 2015 en el cual se establecen los

procedimientos de negociacion y solucién de controversias con las organizaciones de
empleados publicos.

2. Reclamacién presentada por Sergio Delmar Tejeda Consuegra mediante correo
electroénico sergiotejedac@yahoo.com

OBSERVACION 2.1

SERGIO DELMAR TEJEDA CONSUEGRA, mayor de edad, identificado con la C.C.
No. 72.213.784 de Barranquilla (Atlantico), en mi calidad de servidor publico que
participa en el proceso de convocatoria interna No. 002-2023 para proveer el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (FACTURACION, CARTERA Y AUDITORIA DE
CUENTAS MEDICAS) CODIGO 219 GRADO 03, encontrandome dentro del término

legal contenido en la Resolucion 453 de 2023 me dirijo a ustedes con el fin de presentar
la siguiente reclamacion:

De acuerdo con la convocatoria realizada por la E.S.E, Hospital San José del Guaviare,

"El Hospital A Su Servicin"&a
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De acuerdo con los resultados de la convocatoria interna numero 002-2023,
Resoluciones No. 0361, 0370 y 0453 de 2023, observo que el porcentaje asignado a la
evaluacion de mi hoja de vida es del cero {0%) por ciento y en la experiencia relacionada
con el cargo dentro de la institucion y estudios realizados, también una calificacion del
cero (0%) por ciento.

Teniendo en cuenta lo anterior solicito se rectifique la calificacion que me fue otorgada,
por las siguientes razones del orden factico y legai:

1. Hoja de vida. Segun el ANEXO 1 Formato Verificacion Hejas de Vida, entiendo
que no fue evaluada por no encontrarse en el SIGEP el titulo de bachiller; por lo que el
comité evaluador incurre en una ligereza teniendo en cuenta que el manual de funciones
trascrito en la resolucién de la convocatoria en la ficha del empleo para el cual me
presenté, en el TITULO VI REQUISITOS DE FORMACION ACADEMICA Y
EXPERIENCIA, no sefiala el titulo de bachiller como un requisito habilitante. como si
ocurre en las fichas de empleo de los auxiliares de salud gue se encuentran en la misma
convocatoria; es relevante precisar que al cargo al que me &stoy presentando es del
nivel profesional y que en el SIGEF se encuentran los soportes requeridos para ese
cargo, gue nho son otros que el TITULO DE PROFESIONAL y el de LA
ESPECIALIZACION.

En ese sentido, el concepto 442321 de 2022 del DAFP, indica:

“PROBLEMA JURIDICO

(Es posible tener por acreditado el requisito de estudios cuando se aporte
un titulo de un nivel superior al exigido?

Con el proposito de resolver el problema Juridico planteado y teniendo claridad en
fa normatividad que regula la materia, es pertinente traer a colacion alguncs
pronunciamientos jurisprudenciales, asi: :

El Consejo de Estado, a través de sus ovidencias en sede de tutela, ha
sido enfatico en precisar que, en aplicacion del principio constitucional de
Ja buena fe, el aspirante gue aporte titule de pregrado_o certificado de
terminacién de materias, acredita la_exigencia minima, cuando _esta
corresponda al titulo de bachiller, como se observa en las decisiones judiciales
que a continuacién se enuncian:

“E| Hospital A Su Servicio”
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Sentencia de Tutela, Consejera Ponente: Doctora Maria Elizabeth Garcia

Gonzalez, Ref. Expediente No. 201 1-01377-01. Actora, ROSA AMELIA
RINCON RAMIREZ.

'(...) En efecto la actora no allegd un titulo de pregrado, en las modalidades de
formacion técnica profesional, tecnolégica o profesional, sino un certificado de
terminacién de materias en Ingenieria de Sistemas. o que supone que para
matricularse en una institucion academica que ofrezca este programa, como la
Universidad Antonio Narifio. a persona ha de contar con un titulo de bachilfer.

Para la Sala, el fin de Ja prorroga reglamentada por fa demandada, es conceder
el _beneficio de la buena a la persona que si bien no allegé su titulo de
bachiller al momento de inscribirse en el concurso. cuenta con una
certificacién _de estudio superior que esupone esa condicién |...)-
w

(Resaltado fuera de texto).

Sentencia de Tutefa. Consejera Ponente: Doctora Maria Elizabeth Garcia

Gonzélez, Ref. Expediente No.2013-00001-01. Actora: FA TIMA PATRICIA
MOSCARELLA RIASCOS.

{...) Ahora es menester advertir que si bien la actora no allegé el titulo de
bachiller en la Convocatoria sino_el diploma que la acreditaba como

abogada, como bien Jo advirtié el a quo, éste presupone que para
matricularse en una institucion académica que ofrezca dichos programas,
como la Universidad Cooperativa de Colombia,a persona ha de contar con
un titulo de bachiller, tal ¥ como lo establece |a Ley 30 de 1992

Vale recordar Que en otras oportunidades esta Sala ha sefialado gue en estos
casos se debe considerar el principio de la buena fe del aspirante que, si
bien no allegé su titulo de bachiller al concurso cuenta con una certificacion

de un_ estudio superior que presupone esa_ condicion. {-..)" (Marcacion
Intencional).

Sentencia de Tutela, Censejera Ponente: Doctora Maria Claudia Rojas Lasso, Ref

Expediente No, 47001-23-33-000-2013-00002-01. Actora: LUZ MARINA VIVES
ROMERO.

‘(...) En reiteradas ocasiones ésta (sic) Sala ha defendido Ja postura anterior, al
decidir casos analogos con los siguientes razonamientos:

“El Hospital A Su Serviclu"KﬁD
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Una interpretacion diferente de la situacién planteada en este caso,
implicaria considerar gue [a Sala estaria haciendo prevalecer un aspecto de
forma, frente al sustancial, desamparando__con ello los derechos
fundamentales de la actora, pues, se reitera, lo refevante en este caso es gue

ésta si cumplia con las condiciones académicas exigidas para el concurso. =
(Negrita y Subrayado fuera de texto. )

Pues bien, al respecto la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado,
en concepto de fecha 03 de julio de 2008, puntuafizo fo siguiente.

“Como se observa, esta tltima limitacion estd roferida exclusivamente a ios
limites de la discrecionalidad gue tiene el Gobierno para establecer los
requisitos de los empleos, segun los estdndares minimos y maximos gque se
establecen en el articulo 5°, Pero, en ningn ¢aso esos “médximos”, pueden
interpretarse en el _sentido de gue constituyen factores de exclusion de
quienes tiene requisitos “mayores " 2 los exigidos para el respectivo empleo.

(...) La Sala observa gue una regla contraria, segtn la cual el hecho de tener
requisitos superiores a los exigidos seria_una razon para descalificar al
aspirante, ademas de gque no se¢ detiva de las normas en cita, podria resultar
contraria a la Constitucion. Al castigar_en lugar de recompensar- la
experiencia y la formacion académica, se desconocerian entre otros, el libre
desarrollo de la personalidad {art. 16}, el derecho a la igualdad que prohibe
los tratos desiguales a partir de criterios odiosos o discriminatorios (art. 1 3)-
- el derecho a la educacion (art. 67) y los princi ios de eficiencia
de Ia funcion administrativa a Ia luz de los cuales la carencia de sentido gue
ja Administracion se abstuviera de vincular a la funcién piblica las personas

mayor calificadas. (Resaltado intencional). ©

(..) En todo caso, como se observa v al igual que se sefiald
respecto del Decreto Ley 770 de 2005, ello no determina que
exista una regla de exclusion que impida aspirar al carqgo
acreditando requisitos mayores a ios minimos exigidos para
cada caso.(..)"

Asi mismo, la Corte Suprema de Justicia - Sala de Casacion Penal - Sala de
Decision de Tutelas, en Sentencia de fecha 04 de septiembre de 2012, preciso.

“E| Hospital A Su Servicio”
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‘En _este contexto, descartar la_posibilidad de evaluar si el
actor podria cumplir, por uivalencia, con los uisitos

del cargo porque en lugar de acreditar ser bachiller

demostro ser profesional deviene en una imposicion de Jas

formas por las formas el _desconocimiento de los fines
deben persequir las convocatorias publicas de méritos es
decir, lograr que las personas mas _idéneas sean las

-

] p rala comunidad; en este sentido, no

puede ser otro el fin del requisitos que constatar un minimo de preparacion
académica, siendo due ese minimo fue puesto en el nivel de bachiller, sin
que ello signifigue. entonces, que quienes ostentan una condicién que
sSupera tal minimo queden descartados, pues asi proceder estos

concursantes lo que demostrarian es ue,_poseyvendo grados formativos

estdn _mds que cumpliendo con la finalidad del requisito.” (Marcacion
Intencional)

ll. CRITERIOS

del empleo no ha a_determinado como requisito ser

bachiller en una modalidad especifica Vagr. Bachiller
Normalista, Bachiller Técnico, Bachiller Comercial, ete. {(...)

“El Hospital A Su Servicio” Q/D
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Asi las cosas, en los casos en gue la Oferta Publica de
Empleos de Carrera OPEC requiera un titulo o un nivel de
educacion determinado, y el aspirante presente uno de un
nivel superior al exigido, v siempre ¥ cuando se trate de fa
misma disciplina o drea dei saber, esto no resulta ser obice
para establecer gue el concursainte cumplio y acreditd los
requisitos minimos dispuestos et el iternn de Educacion dei
empleo al cual se haya presentado, pues como ha sido
expuesto, el requisito minimo No puede interpretarse como
un factor de exclusion para quienes acrediten reguisitos
mayores a los exigidos para el desempefio_del respectivo
empleo.”

Ahora bien, para acceder a un cargo ptbfico, Ia administracion debe verificar el
cumplimiento de los requisitos exigidos para su desempefo. Asf lo determina el
Decreto 1083 de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcion Pablica’

ARTICULO 2.2.5.1.5. Procedimiento para la verificacion del cumplimiento de los
requisitos. Corresponde al jefe de fa unidad de personal o quien haga sus vVeces,
antes que se efeciie ef nombramiento: Verificar'y certificar que el aspirante
cumple con los requisitos y competencias exigidos para el desempefio del empleo
por la Constitiicion, la ley, ios reglamentos y los manuales de funciones y de
competencias laborales. 4

Verificar directamente los antecedentes fiscales. disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas. R e

PARAGRAFO 1. No se podran exigir al aspirarte constancias, cerificaciones o
documentos para el cumplimiento de los requisitos gue reposen en la respectiva
entidad. ' :

PARAGRAFO 2. Cuando los requisitos para ef desemperio de un cargo estén
sefalados en la Constitucién, la ley © los decretos reglamentarios. los

manuales de funciones y de competencias laborales se limitardn a hacer
transcripciéon _de fos mismos. por lo_gue nc podrdn_establecer otros
requisitos. {...)” (Resaltado, cursiva y subrayado fuera del texto)

“El Hospital A Su Servicio”
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De lo expuesto anteriormente, se puede concluir sin lugar a dudas que el comité
evaluador, debi6 evaluar y calificar mi hoja de vida con los soportes existentes en el
SIGEP, primero, considerando que el titulo de bachiller no hace parte de los requisitos
minimos exigidos para el cargo para el cual estoy concursando, teniendo en cuenta el
manual de funciones del hospital, y segundo, porque de acuerdo con los conceptos,
acredito titulos de educacién superiores, al de bachiller, por los cuales se esta
descartando mi hoja de vida,

Por otro lado el
"Manual_R&gfstm_de_Hojaqde_ Vida_en _el_ SIGEP _II_230507_134925" , tomado de
la pagina del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en el numeral 1.4.

Datos de educacién, 1.4.1. Seccion formacién académica, da las siguientes
indicaciones:

después de haber terminado de diligenciar datos personales, seleccione |a
seccion educacion. En esta seccién se permite el registro de los datos asociados

a la educacién “formal” y "no formal” del usuario, distribuido en tres (3)
subsecciones.

Al hacer clic en la subseccién ‘Formacion Académica” (informacion de Educacién
Formal), en esta usted debe realizar el registro correspondiente a la formacién
formal minima solicitada para cumplir con el uisito a el cargo o
contrato va a oc ren la entidad a /a cual va a ingresar, preferiblemente
realice el registro de toda /a formacion académica que posee. En ese sentido, al
no ser requisito minimo el titulo de bachiller, el manual orienta que no hay que
cargario.” (Resaltado, cursiva ¥ subrayado fuera del texto)

Ahora, independiente de la convocatoria, llama la atencion que, si bien es mi
responsabilidad cargar y actualizar |a informacion en el SIGEP, es responsabilidad de
la entidad — Jefe de Recursos Humanos validar dicha informacién contrastando el
sistema frente a los soportes fisicos. Llevo 20 afios trabajando al servicio del hospital y

a la fecha nunca recibi notificacién alguna donde me hubiesen requerido de mi parte e|
titulo de bachiller.

Transcribo textualimente:

El Jefe de Recursos Hunianos ¥ los Jefes de Contratos validan la
informacién confrastando lo registrado por Jos servidores o

contratistas en el Sistema, frente a jos soportes fisicos que aportan a
su historia faborai.

Tomado de: https 'www_funcion publica .gov.mr\opcmsigepz.'preg untas-frecuentes/-
‘asset_publisher/SADLkF abcnP’Uwn!erm'-quien—remrta»ias-,hoias—de—vida—de—bs-emplcadﬂs-a&-slgep-il-

“El Hospital A Su Servicio” @ .
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RESPUESTA DE LA OBSEVACION 2.1:

Se revisa la reclamacion y se aclara al que /a Ley 190 de 1995 en el “ARTICULO 1°- Todo
aspirante a ocupar un cargo o empleo pliblico, o a celebrar un contrato de prestacion de servicios
con la administracion debera presentar ante la unidad de personal de la correspondiente entidad, o
ante la dependencia que haga sus veces, el formato inico de hojas de vida debidamente
diligenciado en el cual consignara la informacion completa que en ella se solicita:

1. Su formacion académica, indicando los afios de estudio cursados en los distintos niveles de
educacion y los titulos y certificados obtenidos.

fed

“ARTICULO 3°- La Hoja de Vida de los_servidores publicos o de. los contratistas de la
administracion, contendré las modificaciones sucesivas que se produzcan a lo largo de toda la vida
laboral o vinculacién contractual, en los términos en que lo establezca el reglamento. Se reitera
(...) Cuando el aspirante haya celebrado contrato de prestacion de servicios con la administracion,
o desempefiado cargo o empleo publico, con anterioridad, allegara a la respectiva entidad el
formato unico de actualizacion de datos debidamente diligenciado, junto con la
documentacion que acredite la actualizacion de informacion. La hoja de vida de los aspirantes
no seleccionados, seran enviadas al Sistema Unico de Informacion de Personal del Departamenio
Administrativo de la Funcion Pablica, con el fin de que sean incorporadas a los bancos de datos alli
existentes. La persona seleccionada deberd aportar todos los documentos que acreditan la
informacién contenida en el formato dnico de hoja de vida.” ( Negrilla fuera del texto)

Asi mismo el Decreto Ley 019de 2012 en el “ARTICULO 227. Reportes al Sistema de
Informacioén y Gestion del Empleo Ptblico SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo
publico debera, al momento de su posesién, registrar su hoja de vida, su declaracién de bienes y
rentas y los soportes en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico SIGEP, previa
habilitacion por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la
dependencia que haga sus veces. Al retiro del servicio fa hoja de vida y la declaracion de bienes y
rentas y los soportes deberan desvincularse del empleo en el SIGEP, sin perjuicio del deber de
conservar las hojas de vida por la respectiva entidad, acorde con las normas vigentes. (...)

De acuerdo con lo sefialado en la normativa citada, se colige que es obligacion de los servidores,
registrar en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico -SIGEP-administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica la informacion de hoja de vida, la cual debe ser
validada y aprobada por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la
dependencia que haga sus veces.

El departamento administrativo de la funcién publica mediante la circular externa 100-019 del 2021,
establecié que deben de registrar en el aplicativo creado por ia funcion publica la informacion
requerida todos los servidores publicos en los momentos y €n los términos descritos en la Ley 2013
de 2019, en el cual estan clarificando la obligacion de su cumplimiento y sobre las consecuencias
disciplinarias establecidas en el Codigo Unico Disciplinario que puede acarrear su inobservancia

Por los anterior se evidencia que es un deber como servidor publico cumplir con las disposiciones
normativas establecidas por el ordenamiento colombiano, es por ello por lo que desde |a entidad

“El Hospital A Su Servicio”
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ha promovido el registro y actualizacion de los servidores publicos como consta en lo siguiente:

1. Circular N°015 del 2022, el cual consta en seis (06) folios.
2. Circular N°06 del 2023, el cual consta en dos (02) folios

Se aclara que la entidad ha realizado Ia respectiva notificaciéon a los servidores publicos y al
reclamante de los actos administrativos relacionados con anterioridad.

ACTUALIZACION DE HOJA DE VIDA ¥ ‘
DECLARACION BIENES Y RENTAS EN SIGEP I . g

£ 1 archive adjunto -

& Talento Humano ESE Hospital San jose del Guaviare
Para: ODRIGUELIO ANT... y 116 mas R 2802012 1222

| cireular e instructivo BIGER 11 par {
To2me

Buenas tardes,

Teniendo en cuenta que todos los servidores publicos
de la E.5.E Hospital San José del Guaviare deben
realizar actualizacién de la Hoja de vida y declaracion
de bienes y rentas en la PLATAFORMA ﬁﬁﬂ 1, me
permito adjuntar circular N* 15 de fecha 25 de mayo e
instructivo que serd de utilidad para ingresar a la
plataforma. Igualmente es importante indicar que se
debe leer fa Informacién de manera oportuna toda
vez que se debe cumplir con todos los requisitos al
momento de realizar la entrega de documentacién en
el drea de Gestion de Talento Humano. Cualquier
duda o inquietud gue presente puede ser anviada
mediante correo o acercarse al drea,

Para su conocimiento y fines pertinentes.

e

Carreccion hoja de vida SIGEP I L

e Tecnico Talento Humano B ey
Para: O sergiotejedac@hotmailcom 082022
Reciba un cordial saludo Sergia Tereda,

De manera atents me permito informarle que debe realizar 13 actualizacion de la hoja de vida y ef formato ce bienes ¥ rentas en la plataforma
SIGEP Il, recuerde que es importante adjuntar toda la documentacidn requerida,

Para su conocimiento y fines pertinentes
Alenta'r*ema

ANGIE PAOLA 2ARTA BARRETO
TECNICO ADMINISTRATIVO-Contratista
Area de Gestion de Talento Humane,

“\ Responder  ~ Reenviar

“El Hospital A Su Servicio” ﬁ"
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MARA DEL SITIO NOTIFICALIUNES JUDICIALES NOSOTROS

Asi las cosas, revisada la hoja de vida en los términos de la convocatoria N°002 de 2023 por parte
de la comision paritaria en mesa del 04 de mayo de 2023 en el aplicativo SIGEP I, no se
evidencia adjuntado el titulo de formacion basica y media, que para caso es el acta o diploma de
bachiller, como se evidencia en el pantaliazo referido a continuacion:

T s mncionpublicagavta/sigep-web,’sigppz.'personaf#ojamv‘;oamm‘I-’.-if-s‘;zmﬂE‘fﬂnMe;-u:OE.E:npncnﬁm:.xia?uiiiuz1&&isGes\mﬂsﬂ\oCoanA=G¢ e T O

P Gmail @ Nuevapestara  E5) Cstudio hoasdevi . % proyecto-de-ciden. .

£ YouTube BY Maps

%

i Dotuiments Adjunto

gt s -
o  Sinscpurte

“gl Hospital A Su Servicio”
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Por lo anteriormente expuesto y conforme a lo citado por el reclamante -

Transcribo textualmente:

La gestion y actualizacion de la informacion de las hojas de vida es
responsabilidad de cada uno de los servidores publicos y contratistas,
para lo cual deberan ingresar al SIGEP || a través de un usuario y
contrasefia, comunicado mediante correo electronico.

El Jefe de Recursos Humanos y los Jefes de Contratos validan la
informacién contrastando o registrado por los servidores o
contratistas en el Sistema, frente a los soportes fisicos que aportan a

Su historia laboral.

Temado de: hnps:Hw.funcionpubiicagov.oohvebn'sigepz."preguntas-fracuentesi—
fasset _put:fishenfﬁADLdeb-cnPh‘r:onterm'-quien-repcﬂa-ta-s-hojas-de-vida—de-losmpieadmna}-s-igep-ii-

Se evidencia la omision del cargue del soporte de la formacion basica y media por lo
que la comision paritaria, actua conforme a las disposiciones normativas y lo requerido en
la  convotoria N°002 de 2023 como requisitos con llevando con ello no reconocer la
reclamacion realizada.

OBSERVACION 2.2.

2 Con respecto a la experiencia profesional: en el ANEXO 1 Formato
Verificacion Hojas de Vida, ustedes indican” NO TIENE", sin embargo, es preciso
informar que desde que me gradué como Administrador de Empresas en el afio 2013
he desempefiado funciones en el sector solidario como miembro de juntas directivas de
cinco instituciones diferentes, como docente de una institucion con licencia de
aprobacién del Ministerio de Educacién, y de hecho, en el mismo hospital, a mi y a
companieros de otros servicios nos han asignado funciones como coordinadores, de los
cuales yo soy el tnico vinculado en nivel técnico y el resto en nivel profesional.

"El Hospital A Su Servicio” (DCQD
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Suvostom Gl
E| DAFP en concepto 196991 de 2021 con radicado 20216000196991 de fecha dos (2)
de junio de 2021, indica el momento en el cual se tiene en cuenta la experiencia
profesional para los administradores de empresas, sefialando textualmente lo siguiente:

“(...) en criterio de esta Direccion Juridica, la experiencia profesional, con [a
entrada en vigencia_del Decreto Ley 019 de 2012, se_reconocerd en el
gjercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para
el desemperio del empleo desde la terminacion y aprobacién de la totalidad
de las materias_gque conforman el pensuim académico_de la_respectiva
formacion profesional, que para el casc de la consulta corresponde al de

administracion de empresas.” (Resaltado, cursiva y subrayado fuera del texto)

Cabe aclarar también, que la Super intendencia de Economia Solidaria, en su CIRCULAR
BASICA JURIDICA, TITULO 1f CAPITULO VI (..} numeral 5. REQUISITOS PARA LA ELECCION DE
CONSEJEROS DE ADMINISTRACION Y GERENTES:

5.1, Consejeros de Administracion principales y suplentes: De conformidad con lo establecido en
el articulo 2.11.11.4.2. del Decreto 962 de 2018, se deben observar lfos siguientes requisitos
minimos: :

5.1.1. Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad ética y
destrezas idoneas para actuar como miembros.

5.1.2. Contar con titulo_profesional en dreas de conocimiento relacionadas con la
actividad.de la cooperativa, tales como administracion, economia, contaduria, derecho,
finanzas o afines y tener experiencic minima de cuatre (4) afios en el ejercicio de su
profesion v dos {2)-afios de experiencia especifica en materias asociados a la actividad
cooperativa, financiera o en actividades, afines, relacionadas o complementarias a estas.
(...}
Y el decreto 962 de 2018 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, capitulo 4
ELECCION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION O JUNTA DIRECTIVA, seiiala lo siguiente

ARTICULO 2.11.11.4.1, Objeto. Las disposiciones contenidas en el presente capitulo tienen por
objeto establecer mecanismos que procuren la idoneidad de los miembros del consejo de
administracion o junta directiva, como medida de fortalecimiento del sector y de estabilidod de
las organizaciones.

“El Hespital A Su Servicio”
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ARTICULO 2.11.11.4.2. Fleccidn de miembros de consejo de administracién o junta directiva. Para
la postulacién de candidatos como miembros de/ consejo de administracion o junta directiva, las
organizaciones requerirdn que los aspirantes cuenten como minimo con los siguientes requisitos:

1. Contar con capacidades y aptitudes personales, conocimiento, integridad ética y

destrezas idéneas para actuar como miembros.

2. Acreditar experiencia suficiente en la_actividad que desarroila la organizacion y/o
experiencia, o _conocimientos apropiados para el cumplimiento de las
responsabilidades v funciones.

3. No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o anteriormente
removido del cargo de gerente, 0 miembro del consejo de administracion o junta
directiva de una organizacién de economia solidaria, exclusivamente por hechos
atribuibles al candidato a miembro de consejo o junta y con ocasién del
ordenamiento de medidas de intervencion,

De igual mahera, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en concepto
168441 de 2020 con radicado No. 20206000168441 de fecha cinco (5) de mayo de
2020, sobre el tema en particular sefiala:

‘(..) Asi las cosas, la experiencia ad\ uirida_como_miembro de la junta
directiva se acreditard mediante la certificacion expedida por la autoridad
competente de la respectiva entidad or lo tanto, de acuerdo con la
disposicién transcrita cuando una jornada laboral es inferior a ocho 8) horas
diarias, el tiempo de ex eriencia _se establecerd sumando las horas

trabajadas, en este caso el nimero de horas que dura la junta, y dividiendo
el resultado por ocho (8). (...)" (Resaltado, cursiva y subrayado fuera del texto)

Es decir, que tanto la Superintendencia de Economia Solidaria, como el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, refieren que ser miembro de una Junta Directiva,
aplica como experiencia profesional y que se contabiliza por horas por lo tanto no se

contabiliza como tiempo doble, aunque sea el mismo lapso de tiempo calendario,
laborado.

En SIGEP se aportaron las certificaciones de la experiencia profesional, incluida la de
técnico en RX, que refiere Ia resolucién donde me fueron asignadas las funciones de
coordinador; por lo que, contrario a lo decidido por ese comité, esta acreditado que yo
si cumplo con la experiencia profesional exigida para el cargo para el cual estoy
concursando, por lo tanto cumplo con los requisitos minimos que exige el manual de
funciones de la entidad, consignados en la convocatoria del asunto, como son: Titulo
profesional, Titulo de especializacion Yy experiencia profesional de 24 meses.

"“El Hospital A Su Servicio” @'@
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RESPUESTA DE LA OBSERVACION 2.2

Nos permitimos aclarar que la informacion revisada y cargada en el SIGEPII, como se evidencia en
el siguiente pantallazo es la siguiente:

. CONVOCATORIAS PARA PROVISIONALES VIGENCIA 2023 » COLIGO 219 GRADO 03 © CERTIFICACIONES SERGIO TEJEDA &

™ Nombre ~ Modificade + = Modificado por Tamaho de arch... ¥ Compartir Actividad
3 EL2023042015411372213784.pdt 24 de abri Tatenta Humano ESE Hors 3408 o
s EL2023042209224972213784 od! 24 de abri aler lmano T5F Hosy 133 M8 & Cor
£L2023042016350072213784. pdt 24 da awit Tabenta Hamato FSEHese 723K
% EL2023041911122572213734 pat 2 de At Sl P ESE b 85 b
£L2023042016292872213784 pat 24 deat vent aivs £SE Hokg
EL2022082915301572213784 pdf 74 e abrt ae {mano £SE Hosp  1.32 ME
EL2023042015004477213784.pat 24 de st arento Humano E5E Hose 391 X8 & Compart:d
[ I
‘ ; SERGIO TEJEDA J
TIEMPO {
FECHA DE FECHA DE TIEMPO N
‘ ENTIDAD INICIO TERMINACION EN DIAS E[ﬂl ANOS OBJETO DEL EMPLEO |
| : MESES |- :
| \
= ; —
‘ JUNTA DIRECTIVA DEL
| FONDO DE EMPLEADOS |
‘ FACREDIG 28/03/2015 18/04/2023 2943 98 8 DE DOCENTES Yl
[ TRABAJADORES |
| INDEPENDIENTES |
‘ JUNTA DIRECTIVA |
| —— 10/10/2011 18/04/2023 4208 140 ‘ 12 DEPARTAMENTAL !
' DELEGADO POR LA curl
i 13/04/2011 18/11/2013 950 32 3 Guaviare ante el consejo ‘
, SENA directivo regional del SENA |
| DELEGADO POR LA CUT |
20/02/2017 5/02/2020 1080 36 3 Guaviare ante el consej
i ; directivo regional del SENA |
[ SENA
| HOSPITAL - 1
RESOLUCION ) |
\ 0140'Y 1/02/2003 18/04/2023 7381 246 21 TECNICO AREA SALUD |
| POSESION ‘ I
T A U UL T O i)

En los resultados de Conyocatoria Interna N° 002-2023, se indica en el Decreto N°. 1083
del 26 de mayo de 2015, Unico Reglamentario del Sector de la Funcion Publica, ha definido la
experiencia de la siguiente manera:

“El Hospital A Su Servicio”
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(...) Articulo 22237 Experiencia: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y
destrezas adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesién, arte u oficio.

Experiencia profesional: Es Ja adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de Ja
profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas 0 profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad

Social en Salud, la experiencia profesional se computaré a partir de la inscripcién o registro
profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de
formacién técnica profesional o tecnolégica, no se considerara experiencia profesional. .. (.. WLy

La Superintendencia de Economia Solidaria, como el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica en los concepto que indica el reclamante, en ninguna parte dice textualmente:

“Experiencia profesional: Es |a adquirida a partir de la terminacion ¥ aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de Jas actividades propias de

la profesion.”

Es asi como la certificacion laboral expedida por la Profesional Universitario del Area de Talento

Humano sefiala que se desempefia como TECNICO AREA DE LA SALUD, CODIGO 323, GRADO
05 en la entidad.

EIHOSPITAL A SU SERVICIO

b de e stader

| 1 95 001 00G0TOL

H | i - 33501996 2
. CESTION TALENTD HUMANG

10:10.7-C-160-623
LA PROFESIONAL UNIVIRSTTARIA DEL
AREA DE N TALENTO HUMANG

DE LA £.5.8 HOIFITAL SAN JOSE DEL GUAVIARE.

CERRFICA:

Que. revisos I ke de vido del sefor SERGIO DELMAR TEIEDA CONIUEGRA, idanfificado
e e Ho.72.213.784 expadica en Beranquila (ASHNCE], iabora
an ko ESE Hotoilal San Jore del Guaviare, en m corgo de TEGNICS EN RADIGLOGIA {
IMAGENES DIAGNOSTICAS 0 partie chel 01 d tabraro da OI, 100N Resolucion No. 0140 y
ocla de poesicn No. 0154 desorolando ios sigulente: funciones:

FUNCIONES GENERALES

. Coordinar y elecutor con sl panonal 6 su cargo el culdads de jos sauipo! e
imagenes onosticas aNlgnocos. "

2. Asslr ol pononol MédiCo an Ios procedimisntos de IMGUeNe: Bagnaticos
realizacos en o3 dierantes servicios oustencioies

A, Coordingr y evohiar o fecucion o iabares del personol o su cargo

4. Coordinar acivdodes de magenss diagnaticos Bn ko ingtiucan

5 Regimw jos p e rordi & imdgenes . ae acuntds o

.

7

a.

s e
28 recusrimiantos, Instnucclones det medico frionia y protacokos del sende
y :mlzcg I actividodss poplos  del eivicia ge  Imdgenes  diogndsticn,

goroniondo oportunidod v colidad.
. Superdier ol buen ulo de los mouipos W al asgnada, B
PO su :
. Adminktior el servicio de car de ta in utiirando &
it los {denicas y de racologia e Imagenes diagnos ooy o
fin da gorantizor colicdad en a prestacian de seivicios de solud,

#. Paricipar como imtructon an i, oo vo & ol
O lonado con el rea.
10. Bercar b::: 1obre la aclicacién de matodos y procedimienios de Radiclagis o
Imégenes dagndsticas. .
11, ¥elor por el manlenimiento y dotacin ce los slemento:s necesaros en of suricio
imagenes diognésticas.
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" ge los locaidades del Grea de INkuencia oo o Emprese Sackl el Exogs
13. Evaluor junto con ol equipo da salud, la v ol de los sy
= diognoshicas ofrecidos a K comunidod. .
14, Rosponcder por elementos y aquipos que sitén boje w cuidada.
15, identiicar necesidades y porficipor en eiudios lendientes a oucionar los
mas del servicio de imagenss diagndsticos.
[Pl ot relociones da coordinacion necesanen pora oo Una eficar
preslacitn de los servicios de Imagenes diognésticas
17, Sobcitar los recunos necesanos ¥ hocer uso rocional de los bisnes a su
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Asi las cosas, la ficha del empleo de Profesional Universitario Codigo 219, Grado 03, requiere
Veinticuatro meses (24) meses de experiencia profesional, que conforme al Decreto 1083 de 2015,
Articulo 2.2.2.3.7 Experiencia: Se entiende como [0s conocimientos, las habilidades y destrezas
adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arte u oficio.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
“El Hospital A Su Servicio”
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académico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de Ias actividades propias de

la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo. (Negrilla fuera del
texto)

La experiencia certificada como miembro del Consejo de Administracién o Junta Directiva, no es
valida como experiencia profesional, toda vez que no existe norma que lo sefiale, No obstante,
como quiera que para ser elegido miembro de la junta directiva debe cumplir, ademas de las
condiciones establecidas en Ia ley, las indicadas en los estatutos del mismo, puesto que en estos
se sefialan las condiciones y requisitos para pertenecer a las juntas directivas, debera observarse
lo que estipulan los estatutos de la asociacién sindical con respecto a dicha situacion, es de aclarar
que la funcion publica mediante concepto 312551 de 2020 manifesto '(...) Conforme a lo expuesto
y atendiendo puntualmente |a consulta, en criterio de esta Direccién Juridica, en el presente caso.
el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez, en su condicion de empleado publico,
por lo tanto, no seré procedente contabilizar como tiempo de experiencia, el correspondiente a la
participacion como funcionario pablico y en el mismo periodo, en la junta directiva de una entidad
sin animo de lucro, para efectos del ejercicio de un empleo publico, por cuanto en este caso el
tiempo de la experiencia se contabiliza por una sola vez. (...)"

OBSERVACION 2.3

3. Con respecto a la Experiencia relacionada con el cargo dentro de Ia
institucion y estudios realizados.

Es preciso indicar que el cargo al cual me estoy postulando es nuevo, como se evidencia
en la Resolucion 0235 del 10 de marzo de 2023, de la ESE Hospital San José del
Guaviare, por medio de la cual se crean unos empleos, es decir, que evaluar experiencia
relacionada con el cargo dentro de la institucion, es improcedente, sobre todo tratandose

de una convocatoria interna dirigida a funcionaros que actualmente se encuentran en
nombramiento provisional.

Sin embargo, reitero que en mi ejercicio en el cargo de técnico de RX de la E.S.E.
Hospital San José del Guaviare, mediante Resolucion No 0494 de 01 de agosto de 2013
me asignaron funciones de coordinador DEL GRUPO DE IMAGENOLOGIA de Ia E.8.E,
Hospital San José a partir del 1 de agosto de 2013, hasta 31 de julio de 2019 y mediante
Resolucion N.1142 de fecha 17 de septiembre de 2018 se me asigno la coordinacion
del grupo interno de trabajo de imagenologia de la E.S.E. hospital San José del
Guaviare y mediante comunicado de esa misma fecha me notificaron las funciones
adicionales que debia desempefia y que corresponden a funciones propias de
profesionales, que también fungen como Coordinadores de Sus respectivas areas, por
lo cual la experiencia profesional relacionada, desde el afio 2013 debe ser valorada en

ese sentido.
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De igual manera, y reiterando que es un cargo nuevo, ademas de la experiencia
profesional relacionada que he adquirido al interior de ja E.S.E. Hospital San José del
Guaviare, ejerciendo como Coordinador DEL GRUPO BE IMAGENOLOGIAdelaE.S.E.
Hospital San José, se debe considerar que tambhién tengo experiencia profesional
relacionada, porque desde hace mas de ocho (8) afios he sido miembro activo de ia
Junta Directiva de FACREDIG y del SENA, entre otros, por lo cual debera valorarse esta
experiencia, y darle la calificacion de ser experiencia profesional relacionada, dado que
las funciones del cargo para el cual estoy concursando, son similares o afines a las que
he ejercido como coordinador y como miembro de dicha junta directiva.

Con relacién a la experiencia profesional relacionada, el Concepto 061421 de 2021
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, indica después de hacer referencia a lo
explicito el articulo 229 del Decreto-ley 013 del 10 de enero de 2012 y en ios articulos 2.2.2.3.7
y 2.2.2.3.8 del decreto 1083 de 2015, Io siguiente:

igualmente, en relacién con la experiencia relacionada, el Consejo de Estodo, Sala de lo
Contencioso Administrativo, Seccién Quinta, mediante sentencia del 5 de mayo de 2010,
Expediente 52001-23-31-000-2010-00021-01(AC), C:P. Susana Buitrago Valencia, dijo: “(...) La
sala, como en anteriores oportunidades, reitera gue el hecho de que la Administracion establezca
como regla que para acceder d determinado cargo se deba acreditar experiencia profesional
relacionada con las funciones de ese cargo, no €s violatorio ni del derecho a la igualdad ni del
derecho al trabajo, ni del derecho de acceso a los cargos y funciones publicas. Es vdlido que la
administracion establezca el perfil que se requiere cumplir para que se puedad acceder a
determinado cargo o empleo ptiblico. Uno de esos requisitos puede ser el de acreditar que el
aspirante _ha tenido_en el pasado otros empleos o cargos o octividades que guarden cierta
similitud con las funciones que deberia desempefiar en caso de que fuera nombrado en el cargo
para el cual se ha presentodo. Emperco, nNo se trata-de que deba demostrarse gue ha cumplido
exactamente los mismas funciones, pues ello implicgrio_gue la tnica manera_de acreditar
experiencia relacionada, seria con el desernpenio det mismo cargo dl que se aspira, lo gue resulta
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a todas luces ildgico v desproporcionado. Pero si se debe probar que existe una experiencia en
cargos o actividades en los que se desempefiaron funciones similares. (-.)”. En ese orden de ideas,
serd viable que una entidad publica exija como requisito para ser nombrado en un empleo
acreditar experiencia profesional relacionada con las funciones del cargo, lo que significa que el
empleado deberd acreditar haber desempefiado otros empleos o cargos o actividades que
arden cierta similitud con las funcion u berig des far en caso de gue fuer:

nombrado en el cargo para el cual se ha presentado. Esto siempre gue haya desempefiado estos
empleos luego de haber terminado y aprobado el pensum académico de educacidn superior.

Es por todo lo anterior, y haciendo uso de los términos para las reclamaciones de
acuerdo a la Resolucion 453 de 2023 de la E.S.E. Hospital San José, que solicito a la
Doctora Oveida Parra Novoa, Gerente de la ESE Hospital San José del Guaviare y al
Comité Paritario - Evaluador de la convocatoria interna 002-2023, asignar los
correspondientes porcentajes a los items objeto de evaluacion y calificacion, que para
mi caso deberan acreditar el cumplimiento de la hoja de vida y la experiencia profesional,
no solo la adquirida desde la terminacién de materias o finalizacion del pensum
académico, sino también la experiencia profesional relacionada como coordinador del
Grupo de Imagenologia de la E.S.E. Hospital San José del Guaviare y miembro de las

Juntas Directivas de FACREDIG y el SENA, de acuerdo con las certificaciones
aportadas.

RESPUESTA DE LA OBSERVACION 2.3

Se revisa la reclamacién y se permite aclarar que los criterios utilizados para la
convocatoria N°002 de 2023 son los establecidos en la Resolucién N° 0347 de 17 de junio

de 2013, el CAPITULO TERCERO, ESTABILIDAD LABORAL, ARTICULO 14, como nos
permitimos relacionar:

CAPITULO TERCERD
ESTABILIDAD LABORAL

ARTICULO 14°, CUMPLIMIENTO DE PRECEDENTES CONSTITUCIONALES Y LEGALES N MATERIA
DE FORMALIZACION LABORAL. [n un posible proceso (e reestructuracion, la ESE Hospital Sap
José del Guaviare y Ia ESE Reg de Servicios de Salud de Primer Nivel, Centros ¥y Puestos de Salud de
estas dependencias, se comprometen a adecuar la planta de personal de la nueva entidad o-

entidades que se creen, princi i ‘bl ,
}\g} qu treen, principalmente con los servidores publicos pertenecientes a la planta de

e
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g 3 g i - g de
personal, después con los provisionales y por (itimo a quienes se hayan vinculado por contrat
prestacidn de servicios,

ANTHOC-SECCIONAL GUAVIARE advierte a las entidades de salud objeto de este acuerdo, que €l
incumplimiento a las normas y las sentencias de constitucionzlidad C- 614 de 2009 C- 690y C-901
de 2011, C-171 de 2012. lgualmente ¢l Articulo Segundo del Decreto 2400, tal como fue
modificado por el Articulo Primero del Decreto 3074 de 1968, lo mismo que el articulo 63 de la Ley
1429 de 2010, modificado por el articulo 276 de la Ley 1450 da 2011,podran generar sancioncs_
administrativas que provocan un prablema financiero mucho més serlo para estas entidades.

PARAGRAFO:Para la incorporacion de personai a los cargos yacantes existen en la planta de
personal, se tendrd en cuenta el siguiente procedimienta:

PARAGRAFO:Para la incorporacion de personal a 10s Cargos vacantes existen en la planta de
personal, se tendrd en cuenta el siguiente procedimiento:

1. En la evaluacién de requisitos, capacidades Y competencias, los porcentajes de
calificacion serdn los siguientes:

a) Hoja de vida cuarenta por Ciento (40%),.

b) Cxperiencia relacionada con el cargo dentro de la Institucion treinta por Ciento
(20).

¢) Examen de conocimientos inherentes al cargo Treinta por Ciento (3095).

3

La evaluacion de requisitos, capacidades y compelencias, serdn realizados por una
comisién paritaria conformada por Dos (2) representantes de la Entidad, Uno (1) de la
Gobernacion del Guaviare y Dos (2) designados por ANTHOC. Fstos procesos seran
vigitadas por fos inspectores de! Trabajo y se desarrollaran en un térnino no mayor a
un mes @ partir de la firma-del presente acuerdo.

Que teniendo cuenta las disposiciones normativas se procede a realizar mediante Acta N°001-
2023 del comité paritario, la modificacion de los criterios toda vez que no se es permitido
implementar como método los examenes de conocimiento, ya que el Consejo de Estado prohibe a
\as entidades dicha realizacion, por ello en el marco del comité paritario en compafia del delegado
del ministerio del trabajo de la seccional Guaviare se establecio o siguiente:

a). Hoja de vida cuarenta por ciento (40%)

b). Experiencia relacionada con el cargo dentro de la
realizados, cuarenta por ciento (40%).

c). Antigtiedad veinte por ciento (20%)

institucién y estudios

[ " Antigiiedad | Ponderacién ]
\ 7 Acumulada |
| 0ab afios 4% 4% ‘
| 6a10 afios | 6% , 10%
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Es de resaltar que es obligatorio cumplimiento de los acuerdos sindicales ya que el Gaobierno
nacional reglamenté la manera de hacer efectivas las normas constitucionales y los compromisos
cen la OIT mediante ia expedicion de los Decretos 1092 de 2012 derogado por el decreto 160 de
2014 y Decreto 1072 de 2015 en el cual se establecen los procedimientos de negociacion y
solucion de controversias con las organizaciones de empleados publicos.

Consecuentemente el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Quinta,
mediante sentencia del 5 de mayo de 2010, Expediente 52001-23-31-000-2010-00021-01(AC),
C.P. Susana Buitrago Valencia, dijo:

‘La Sala, como en anteriores oportunidades, reitera que el hecho de que la Administracion
establezca como regla gue para acceder a determinado cargo se deba acreditar experiencia
profesional relacionada -con las funciones de ese cargo, no es violatorio ni del derecho a la
igualdad ni del derecho al trabajo, ni de! derecho de acceso a los carges y funciones publicas. Es
valido que la administracién establzzca el perfil que se requiere cumpiir para que se pueda acceder
a determinado cargo o empieo publico. Uno de esos requisitos puede ser el de acreditar que el
aspirante ha tenido en el pasado otros empleos o cargos o actividades que guarden cierta similitud
con las funciones que deberia desempefiar en caso de que fuera nombrado en el cargo para el
cual se ha presentado. Empero, no se trata de qus. deba demostrarse que ha cumplido
exactamente las mismas funciones, pues ello implicaria que la Gnica manera de acreditar
experiencia relacionada seria con el desempefio del mismo cargo al que se aspira, lo que resulta a
todas luces ilégico y desproporcionado. Pero si se debe probar que existe una experiencia en
cargos o actividades en los que se desempefiaron funciones similares.

(..)

Asi las cosas, evaluado la experiencia profesional requerida con los soportes del sigep Il y

los criterios establecidos en el Acuerdo Laboral NO CUMPLE con los crieterios de la
convocatoria N°002 de 2023.

Sin otro interes, esperamos haberles dado respuesta a sus reclamaciénes.

Cordialmente,

Yo 0/ ' WerT

OVEIDA PARRA NOVOA
Gerente
E.S.E Hospital San José del Guaviare

E?’myeclo Gladys Ramirez Pefia Profesiona: Especializado Externo - ESE. Hospital San José del Guaviare s/
| _Revisd Haidy Carolina Ospina Valencia Jefe de Oficina Juridica y Conlralacion - ESE Hospital 5an José del Guavi
| Revisé Rosa Emiliana Melo Loaiza Subgerenie Administrativa y Financiera ESE Hospllai San José del Guaw
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